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ПідПід поняттямпоняттям ««компетентністнийкомпетентністний
підхідпідхід вв освітіосвіті»» розумієтьсярозуміється

спрямованістьспрямованість освітньогоосвітнього процесупроцесу нана
формуванняформування йй розвитокрозвиток основнихосновних

базовихбазових іі предметнихпредметних
компетентностейкомпетентностей особистостіособистості. . 

РезультатомРезультатом такоготакого процесупроцесу повинноповинно
бутибути формуванняформування загальноїзагальної

компетентностікомпетентності людинилюдини, , щощо єє
сукупністюсукупністю ключовихключових

компетентностейкомпетентностей, , інтегрованоюінтегрованою
характеристикоюхарактеристикою особистостіособистості..



КомпетентністьКомпетентність –– цеце складнаскладна
інтегрованаінтегрована характеристикахарактеристика

особистостіособистості, , підпід якоюякою розуміютьрозуміють
набірнабір знаньзнань, , вміньвмінь, , навичокнавичок, , 
ставленьставлень, , щощо даютьдають змогузмогу

ефективноефективно провадитипровадити діяльністьдіяльність
абоабо виконувативиконувати певніпевні функціїфункції, , 

забезпечуючизабезпечуючи розврозв’’язанняязання
проблемпроблем іі досягненнядосягнення стандартівстандартів

уу різнихрізних видахвидах діяльностідіяльності..



ВВ педагогічнійпедагогічній науцінауці
компетентністькомпетентність визначаєтьсявизначається
якяк спроможністьспроможність особистостіособистості
сприйматисприймати індивідуальнііндивідуальні тата

соціальнісоціальні потребипотреби йй
відповідативідповідати нана нихних, , 

кваліфікованокваліфіковано будуватибудувати
діяльністьдіяльність вв будьбудь--якомуякому

напрямкунапрямку. . 



ПерелікПерелік ключовихключових компетенційкомпетенцій АА..ХуторськийХуторський
визначаєвизначає нана основіоснові провіднихпровідних цілейцілей загальноїзагальної

освітиосвіти, , структурноїструктурної презентаціїпрезентації соціальногосоціального досвідудосвіду
тата досвідудосвіду особистостіособистості, , аа такожтакож основнихосновних видіввидів

діяльностідіяльності учняучня, , якіякі дозволяютьдозволяють йомуйому оволодіватиоволодівати
соціальнимсоціальним досвідомдосвідом, , формуватиформувати навичкинавички життяжиття тата

практичноїпрактичної діяльностідіяльності вв суспільствісуспільстві..
Ціннісно-смислова компетенція

Загальнокультурна компетенція

Навчально-пізнавальна компетенція

Інформаційна компетенція

Комунікативна компетенція

Соціально-трудова компетенція

Компетенція особистісного самовдосконалення



Соціальні – брати на себе
відповідальність, 

приймати рішення,
робити вибір. 

Полікультурні – оволодіння
досягненнями культури, 

розуміння та повага до людей
інших національностей, релігій, 

мов, рас, соціального стану.

Продуктивної творчої
діяльності

Саморозвитку й самоосвіти –
мати потребу й готовність

навчатися протягом
усього життя.

Комунікативні – вміння
спілкуватися рідною та

іноземними мовами.

Інформаційні – вміння
добувати, осмислювати,

опрацьовувати та
використовувати

інформацію з різних
джерел

Основні групи
творчих

компетентностей



СпіввідношенняСпіввідношення продуктивноїпродуктивної діяльностідіяльності ізіз
специфікоюспецифікою творчоїтворчої компетентностікомпетентності

Готовність і потреба у творчості

Вміння
побачити

та
сформулювати

проблему

Вміння
знаходити

нові рішення

Вміння
діяти

в
нестандартних

ситуаціях

Активізація
творчих

здібностей

Реалізація
творчого

потенціалу



ОсобистісноОсобистісно зорієнтованазорієнтована компетентністькомпетентність
формуєтьсяформується зз такихтаких складовихскладових::

 ЗнанняЗнання , , алеале нене простопросто інформаціяінформація, , аа швидкошвидко змінюваназмінювана, , 
динамічнадинамічна різноманітнарізноманітна, , якуяку требатреба вмітивміти знайтизнайти, , відсіятивідсіяти відвід
непотрібноїнепотрібної, , перевестиперевести уу досвіддосвід власноївласної діяльностідіяльності..

 УмінняУміння використовувативикористовувати ціці знаннязнання уу конкретнійконкретній ситуаціїситуації; ; 
розуміннярозуміння, , якимяким чиномчином можнаможна здобутиздобути ціці знаннязнання тата якийякий
методметод длядля цьогоцього потрібнийпотрібний..

 АдекватнеАдекватне оцінюванняоцінювання конкретнихконкретних знаньзнань, , необхідностінеобхідності чичи
зайвостізайвості їхїх длядля своєїсвоєї діяльностідіяльності, , аа такожтакож методуметоду їхїх
здобуванняздобування чичи використаннявикористання..

Особистісно зорієнтована компетентність=
мобільність знань+гнучкість методу+

критичність мислення



Зміст освіти
знання, способи діяльності
досвід творчої діяльності

емоційно-ціннісне ставлення

Методи творчої діяльності
активні та інтерактивні

Форми організації
творчої діяльності

групові та індивідуальні

Засоби творчої діяльності
медіа-засоби

ситуативні завдання
програма самоосвіти

Діяльність
активна, самостійна

самоосвітня

Результат
рівень компетентності

особистості

Мета
формування

та розвиток особистості

Діяльність
організаторська

управлінська
консультативна



ІнформаційнийІнформаційний блокблок
 wwwwww.osvita.ua/school/technol/641.osvita.ua/school/technol/641
 wwwwww.osvita.ua/school/theory/6513.osvita.ua/school/theory/6513
 wwwwww.osvita.ua/school/theory/1964.osvita.ua/school/theory/1964
 wwwwww..osvitaosvita..uaua//schoolschool//theorytheory/1007/1007
 wwwwww..osvitaosvita..uaua//schoolschool//theorytheory/381/381
 www.mon.gov.ua/laws/MON_800_07.docwww.mon.gov.ua/laws/MON_800_07.doc
 www.undp.org.ua/files/en_33582maket_competence_eng_ost.pdfwww.undp.org.ua/files/en_33582maket_competence_eng_ost.pdf --
 www.tnpu.edu.ua/php1/include/resurs/kms/19/kts.docwww.tnpu.edu.ua/php1/include/resurs/kms/19/kts.doc --
 www.ua.textreferat.com/referatwww.ua.textreferat.com/referat--1309013090--4.html4.html --
 www.zakinppo.org.ua/2009www.zakinppo.org.ua/2009--0606--1717--0808--3636--50/cabinets/1850/cabinets/18--suspil/92suspil/92--

20092009--1111--1616--0909--1010--2020 --
 www.osvita.ua/school/manage/2324www.osvita.ua/school/manage/2324 --
 www.academy.gov.ua/ej8/doc_pdf/shtyka.pdfwww.academy.gov.ua/ej8/doc_pdf/shtyka.pdf --
 wwwwww..voipoppvoipopp..vnvn..uaua//indexindex..phpphp??optionoption==comcom__contentcontent&&viewview==articlearticle&&idid=16=16

3:3:--ll--rr&&catidcatid=61:=61:profilnenavchprofilnenavch&&ItemidItemid=88=88
wwwwww.zakon.nau.ua/doc/?uid=1038.2593.0.zakon.nau.ua/doc/?uid=1038.2593.0 ––

 www.osvitawww.osvita--novog.at.ua/news/2009novog.at.ua/news/2009--0303--2727--1717 --
 www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/Nz/Ped/2009_82_2/statty/16.pdfwww.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/Nz/Ped/2009_82_2/statty/16.pdf --
 www.www.docs.google.com/Doc?docid=0AQZm9M1et5leZGc4dzYycGZfMTc0Ndocs.google.com/Doc?docid=0AQZm9M1et5leZGc4dzYycGZfMTc0N

WdicDU2ZmNx&hl=ukWdicDU2ZmNx&hl=uk ––
 www.docs.google.com/Doc?docid=0AQZm9M1et5leZGc4dzYycGZfMTc0Nwww.docs.google.com/Doc?docid=0AQZm9M1et5leZGc4dzYycGZfMTc0N

mhxejM1dGY5&hl=ukmhxejM1dGY5&hl=uk ––



 www.disser.com.ua/content/138953.htmlwww.disser.com.ua/content/138953.html --
 www.revolution.allbest.ru/dlt/unpack.cgi?n=559&captcha_n=1&captcwww.revolution.allbest.ru/dlt/unpack.cgi?n=559&captcha_n=1&captchaha

_code=allbest&file=1.rtf_code=allbest&file=1.rtf ––
 www.letopisi.ru/index.php/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0www.letopisi.ru/index.php/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0

%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%8%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%8
1%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D0%B41%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D0%B4
%D1%85%D0%BE%D0%B4_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D1%85%D0%BE%D0%B4_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D1%80
%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D
0%B80%B8 ––

 www.eidos.ru/journal/2005/0910www.eidos.ru/journal/2005/0910--12.htm12.htm --
 www.otherreferats.allbest.ru/pedagogics/00003703.htmlwww.otherreferats.allbest.ru/pedagogics/00003703.html --
 www.ug.ru/issues/?action=topic&toid=6639www.ug.ru/issues/?action=topic&toid=6639 ––
 www.pedsovet.org/forum/topic5083.htmlwww.pedsovet.org/forum/topic5083.html --
 www.humanities.edu.ru/db/msg/83840www.humanities.edu.ru/db/msg/83840 --
 www.ipk.admin.tstu.ru/deyat/obl_mer/konf/kultura_gumanitariya08/www.ipk.admin.tstu.ru/deyat/obl_mer/konf/kultura_gumanitariya08/tartar

asova.docasova.doc --
 www.elenawww.elena--zelenskaj.ucoz.ru/news/2008zelenskaj.ucoz.ru/news/2008--0808--2424--22--
 www.pedlib.ru/Books/3/0389/3_0389www.pedlib.ru/Books/3/0389/3_0389--1.shtml1.shtml --
 www.library.crosswww.library.cross--ipk.ru/resourceipk.ru/resource--bibliographbibliograph--spsp--kompeten.htmkompeten.htm --
 www.ipk.ulstu.ru/?q=node/455www.ipk.ulstu.ru/?q=node/455 --
 www.5ka.su/ref/psihologiya/0_object73306.htmlwww.5ka.su/ref/psihologiya/0_object73306.html --



ЛІТЕРАТУРАЛІТЕРАТУРА
 КонтрольноКонтрольно--аналітичнааналітична діяльністьдіяльність уу школішколі / / УпорядУпоряд. . ММ. . ГолубенкоГолубенко. . –– КК.: .: ШкШк. . 

світсвіт, 2007. , 2007. –– 128 128 сс. . 
 СкрипникСкрипник ММ. . МистецтвоМистецтво бутибути керівникомкерівником: : ЗбЗб. . тренінгтренінг. . занятьзанять. . –– КК.: .: ВидВид. . дімдім

««ШкШк. . світсвіт»»: : ВидВид. . ЛЛ..ГаліцинаГаліцина, 2006. , 2006. –– 112 112 сс..
 ПометунПометун ОО. . ІнтерактивніІнтерактивні методикиметодики тата системасистема навчаннянавчання. . –– КК.: .: ШкШк. . світсвіт, 2007. , 2007. 

–– 112 112 сс..
 ПерспективнийПерспективний педагогічнийпедагогічний досвіддосвід / / УпорядУпоряд. . ЖЖ..СташкоСташко. . –– КК.: .: ШкШк. . світсвіт, 2007. , 2007. 

–– 128 128 сс..
 АдміністраторуАдміністратору школишколи. . ТренінгиТренінги зз розвиткурозвитку комунікативностікомунікативності вчителіввчителів / / укладуклад. . 

АА..ГГ. . ДербеньоваДербеньова, , АА..ВВ. . КунцевськаКунцевська. . –– ХХ.: .: ВидВид. . групагрупа ««ОсноваОснова»», 2009. , 2009. –– 191 191 сс..
 ЛаврукЛаврук ВВ. . КонтрольКонтроль станустану виконаннявиконання навчальнихнавчальних предметівпредметів / / ВВ. . ЛаврукЛаврук, , СС. . 

ЛаврукЛаврук. . –– КК.: .: ШкШк. . світсвіт, 2008. , 2008. –– 128 128 сс..
 ЩербаньЩербань ПП..ММ. . НавчальноНавчально –– педагогічніпедагогічні ігриігри уу вищихвищих навчальнихнавчальних закладахзакладах: : 

НавчНавч. . ПосібПосіб. . –– КК.: .: ВищаВища шкшк., 2004 ., 2004 –– 207 207 сс..
 ГаліцинаГаліцина ЛЛ. . СерйозніСерйозні ігриігри длядля серйознихсерйозних людейлюдей / / ЛЛ..ГалицинаГалицина, , ОО..ШатохінаШатохіна. . ––

КК.: .: ШкільнийШкільний світисвіти, 2007. , 2007. –– 120 120 сс..
 ФормуванняФормування командноїкомандної роботироботи школишколи / / ЛЛ..ГаліцинаГаліцина. . –– КК.: .: ШкШк. . світсвіт, 2008. , 2008. –– 128 128 

сс..
 ПогрібнаПогрібна НН. . УправлятиУправляти школоюшколою попо--новомуновому …… -- КК.: .: ШкШк. . світсвіт, 2009. , 2009. –– 112 112 сс..
 БарабашБарабаш ЮЮ., ., ПрімаПріма РР., ., БарабашБарабаш ЦЦ. . ОсновиОснови внутрішкільноговнутрішкільного управлінняуправління: : 

НавчНавч..--методметод. . посібпосіб. . –– ЛуцькЛуцьк: : ВежаВежа, 2009. , 2009. –– 440 440 сс. . 


