Аналіз  роботи методичного об’єднання  класних керівників
Орієнтовна  схема аналізу роботи ШМО класних керівників.

1. Постановка і досягнення  мети і завдань роботи  методичного об’єднання  (як у цілому  досягнуто поставленої мети).

2. Діяльність щодо  досягнення поставленої мети:

· методична тема над якою працювало МО;

· проблеми над яким працювали  члени ШМО ( подаються у вигляді таблиці):

	№
	Прізвище, імя, по-батькові
	Проблема, над якою

працював
	Форма звіту

	1.
	Іванова О.С.
	Зміцнення здоров’я школярів
	Реферат, виступ на педагогічному всеобучі для батьків

	2.
	Петров  М.І.
	Використання КТС в роботі з учнями
	Серія відкритих виховних заходів, розробка методичних рекомендацій.

	3.
	Поліщук О.П.
	Створення умов для формування  в учнів ціннісного ставлення до праці.
	Виступ на педраді


3. Виконання плану засідань МО.

4. Форми роботи МО:

· участь у роботі педагогічної ради з питань виховної діяльності;

· участь в роботі батьківського лекторію;

· відкриті виховні заходи;

· ділові ігри, тренінгові заняття.

5. Вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду з проблем виховної діяльності ( чий досвід вивчався,  форми  узагальнення).

6. Робота над підвищенням  професійно-педагогічної майстерності класних керівників:

· атестація педагогічних кадрів;
· самоосвітня  діяльність;

· організація  з молодими та новопризначеними класними керівниками.

7. Участь у методичних заходах району, міста, області:

· виставки педагогічної майстерності;

· методичні тижні;

· участь у роботі  районного МО класних керівників;

· участь у конкурсі  «Класний керівник», і т.д.

8. Висновки щодо якості роботи методичного об’єднання:

· результативність роботи ( кількісні та  якісні показники, наприклад призові місця, переможці конкурсів, розробка нових методичних матеріалів);

· найбільш ефективні форми роботи і засоби, що сприяли досягненню високих результатів;

· причини зниження результативності роботи ( відсутність чітко визначеної  мети діяльності ШМО, нераціональний розподіл відкритих виховних заходів, перевантаження класних керівників)

· завдання на наступний період( з врахуванням  вищезазначених висновків)

