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І.  Вступ

«В освіті головні цінності – дитина і педагог, здатний розвивати, захищати, оберігати її індивідуальність. А звідси – центрованість на ідеях: людина – не засіб, а мета, тому не дитину треба пристосовувати до системи освіти, а школу до неї».

        У період, коли освіта України набуває кардинальних змін, виникає необхідність в оновленні  методів та прийомів навчання, в залученні інноваційних методик до 
роцессу формування в учнів предметних та життєвих компетентностей. Сучасному суспільству потрібні громадяни, які здатні приймати нестандартні рішення, творчо підходити до вирішення тієї чи іншої проблеми, самоконтролювати та самооцінювати результати своєї діяльності. 

На всіх етапах розвитку школи головним завданням було і залишається підвищення рівня професійної майстерності педагогів. Сучасній школі сьогодні потрібний учитель, який міг би оновлювати, удосконавлювати зміст своєї діяльності. Впоратися з цим завданням можна тільки за умови добре організованої і спланованої роботи районних та шкільних методоб’єднань, так як в системі роботи методоб’єднання одним з провідних напрямів його діяльності є підвищення педагогічної майстерності вчителя без відриву від основного місця роботи. Удосконалення професійної майстерності вчителя є одночасно й серйозним поштовхом до самоосвіти, умовою його успішної, творчої праці.

У 2012-2013 навчальному році робота районного методичного об’єднання вчителів 
роце спрямована на реалізацію державної освітньої політики, на 
роцессу
 вивчення основних положень Державного стандарту початкової загальної освіти, організація навчально-виховного процесу в 1 класі, відповідно до нового Державного стандарту, підготовка до викладання інформатики у 2 класі у 2013-2014 н.р.. Аналіз діяльності методичного об’єднання засвідчує , що вчителі початкових класів у цілому забезпечують реалізацію єдиної державної політики в галузі освіти.

 
Основним завданням учителя на нинішньому етапі розвитку нашого суспільства є забезпечення виходу кожного учня на рівень базової освіти та встановлення розвитку пізнавальної і творчої активності, формування не тільки предметних компетентностей учнів, а й самоосвітніх. Тому всі аспекти навчання повинні бути спрямовані на розвиток творчої особистості, розкриття обдарованості кожної дитини. Мета початкової школи – формування людини, яка хоче і вміє самостійно вчитися, сприймати інформацію, працювати з нею, сортувати її, осмислювати, творити.

 
Щоб учень став рівноправним учасником 
роцессу освіти, необхідно озброїти його техніками та прийомами, спрямованими на розвиток пам’яті, уваги та образного мислення, сформувати навички дослідницької поведінки. Лише за такого розвитку кожна дитина відповідно зі своїми особистими властивостями та здібностями знайде себе і самореалізується. Як розвинути індивідуальні можливості кожної дитини й зберегти її психічне й фізичне здоров’я – ось проблема, над якою завжди замислювались і працювали педагоги. Тому метою роботи нашого методичного об`єднання створення умов для розкриття інтелектуального та творчого потенціалу дитини.

Фундаментальність початкової освіти – не лише у міцно засвоєних учнями уміннях, навичках, а й ключових компетентностях, які мають стати найважливішим надбанням розвивальної шкільної освіти. Це такі компетентності: уміння вчитися, здоров’язбережувальна, загальнокультурна, громадянська, підприємницька, соціальна, інформаційно-комунікативна.

ПРОБЛЕМНА ТЕМА МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ «ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ВЧИТЕЛЯ ЯК УМОВА РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОСТІ УЧНІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ»
ІІ.  ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ:

- продовжувати впровадження нового Державного стандарту початкової школи з метою побудови навчального процесу на якісно новому рівні;

-  використовувати технології продуктивного навчання з метою розвитку креативності учня;

- досконало вивчати і впроваджувати нові критерії оцінювання навчальних досягнень учнів;

- продовжувати впроваджувати у навчально-виховний процес інтерактивні та комп’ютерні технології;

- забезпечувати позитивну атмосферу в колективах для досягнення спільних цілей;

-  звертати увагу на здоров'я дитини;

- працювати над професійним зростанням педагогічних кадрів;

- узагальнювати передовий педагогічний досвід з даного питання.

ІІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО ОБ`ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Методичне об`єднання вчителів початкових класів у 2013-2014н.р. продовжуватиме роботу по вивченню змісту і завдань освітніх галузей Державного стандарту загальної початкової освіти, працюватиме над підвищенням навчально-виховного процесу на засадах особистісно зорієнтованого навчання шляхом впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, компетентісного підходу, над формуванням у школярів сучасного світогляду, над розвитком творчих здібностей і навичок самостійного пізнання, самореалізації особистості.

1. Підвищуючи науково-методичну підготовку, удосконалюючи педагогічну майстерність, враховуючи індивідуальні здібності та нахили учнів, тісніше пов’язувати вивчення рідної мови, математики та інших предметів з розвитком мовленнєвих і пізнавальних умінь та формування національної самобутності і духовності школярів, виховання учня - творця відповідно до потреб та запитів суспільства.

2. Роботу МО спрямувати на всебічний розвиток юної особистості, вдосконалювати методичну культуру кожного педагога, використання його потенційних творчих можливостей, інноваційної діяльності.

3. Систематично знайомитись і впроваджувати в практику сучасні освітні технології та інновації.

4. Працювати над розвитком в учнів самостійного критичного та креативного мислення, здійснювати індивідуальний підхід до юної особистості, інтерактивного здобування знань.

5. Проводити систематично індивідуальну роботу з обдарованими учнями.

6. Поповнювати „банк ідей” педагогічної творчості вчителів. Виявляти, пропагувати та здійснювати нові підходи до організації навчання й виховання.

7. Всебічно розвивати юну особистість.

8. Розкривати творчі здібності учнів початкових класів.

В рамках районного методичного об`єднання початкових класів провести: 

1. Методичний бенефіс учителів початкових класів , що атестуються  в 2013-20134 н.р.

                                                      Лютий 2014 року.

2. Завітаємо на урок у перший клас. Панорама відкритих   уроків учителів перших класів.

                                                     На протязі 2013 – 2014 н.р.

3. Панорама відкритих   уроків учителів других класів.

                              На протязі 2013 – 2014 н.р.

4. Надання  «Швидкої методичної допомоги» вчителям району.

                                                      На протязі навчального  року.      

ІV.   План засідань                       

 районного методичного об’єднання 
вчителів початкових класів

 Тема. Організація роботи шкільного методичного об’єднання  вчителів початкових класів – один із шляхів підвищення педагогічної майстерності учителя
Дата проведення: ________29.10.2013 року______________    

	№ п/п
	Зміст роботи
	Хто виконує

	1.
	Нормативно-правове забезпечення діяльності методичного об’єднання.
	Абельчук З.С., методист РМК

	2.
	Рекомендації щодо планування роботи шкільного методичного об’єднання.
	Томашевська Т.М., голова РМО

	3.
	Майстер-клас «ШМО вчителів початкових класів – складова безперервної педагогічної освіти».
	Закордонець Л.В., голова ШМО Заслучненської ЗОШ

	4.
	Плануємо роботу РМО на 2013-2014 н.р.
	Абельчук З.С., методист РМК


Тема. Модель професійної компетентності педагога в умовах  наступності дошкільної та початкової ланок освіти.

Методичний міст між дошкільною та початковою ланками «Дай руку, першокласнику!»

Дата проведення: ______січень 2014 року_____________
	№ п/п
	Зміст роботи
	Хто виконує

	1.
	Робота з «Основними змінами, що внесені до Державного стандарту початкової загальної освіти. Організація навчально-виховного процесу у 3 класі».
	Томашевська Т.М., голова РМО

	2.
	Пріорітетні напрямки роботи з дітьми дошкільного віку. 

Відкриті заняття з дітьми 5-річного віку. Презентація досвіду роботи.
	Абельчук З.С., методист РМК,

вихователі ДНЗ.



	3.
	Відкриті уроки у 4 класі.
	Вчителі 4-х класів Красилівська ЗОШ І-ІІІ ст. №1

	4.
	Методичний діалог. Наступність та перспектива в роботі з дітьми дошкільного віку. Індивідуально-орієнтовні моделі взаємодії педагога з дитиною.
	Томашевська Т.М., голова РМО, вчителі, вихователі ДНЗ

	5.
	Педагогічні гостини «У пошуках педагогічного стилю». 
Проектування членами РМО рекомендацій щодо організації наступності в роботі вчителя початкової школи та вихователя дошкільного закладу.
	Абельчук З.С., методист РМК,

Томашевська Т.М., голова РМО, вчителі, вихователі ДНЗ


Тема. Розвиток творчих здібностей учнів школи І ступеня на основі  використання інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій.

Дата проведення:_______березень 2014 року_________________

	№ п/п
	Зміст роботи
	Хто виконує

	1.
	Зміст і завдання курсу «Суспільствознавство». Підготовка вчителів початкової ланки до викладання курсу.
	Абельчук З.С.,

 методист РМК

	2.
	Особливості викладання інформатики у 2 класі. Підвищення якості знань учнів на основі впровадження ІКТ в навчальну практику роботи початкової школи
	Томашевська Т.М., голова РМО

	3.
	Відкритий урок у 2 класі. Використання ІКТ для стимулювання навчально-виховного процесу.
	Красилівський НВК

	4.
	Презентація, як одна з нестандартних форм активізації розумової діяльності учнів. Обмін досвідом.
	Члени РМО

	5.
	Консультація психолога «Вміння керувати відчуттям та сприйняттям учнів».
	Практичний психолог


Тема. Формування освітніх компетентностей на уроках в початкових класах шляхом впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій

Дата проведення:__________Червень 2014 року__________

	№ п/п
	Зміст роботи
	Хто виконує

	1.
	Інноваційні форми роботи в світлі вимог нового Державного стандарту
	Абельчук З.С., методист РМК

	2.
	Інтерактивне навчання. 

Ділова гра «Створи свою планету»
	Томашевська Т.М., голова РМО

	3.
	 Калейдоскоп думок «Інноваційні форми роботи з молодшими школярами». Перлини досвіду(мультимедійні презентації).  
	Члени РМО

	4.
	ДПА учнів 4-х класів – результат діяльності учителів 4 класів.
	Абельчук З.С., методист РМК

	5.
	Психологічна скарбничка «Що заважає дітям учитися?»
	Практичний психолог


V. Виявлення, апробація та впровадження перспективного 

педагогічного досвіду:

5.1. Методична сесія вчителів, які атестуються на встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» «Від творчої особистості до нових технологій навчання»:

-                  Лютий 2014 року

5.2. Вивчення та узагальнення досвіду вчителів з проблеми навчання та виховання учнів 1-4 класів:

-

-

_Листопад  2013 - лютий 2014 року


5.3. Районний конкурс «Учитель року».







Листопад 2013року

5.4. Презентація досвідів роботи вчителів, які атестуються на присвоєння педагогічного звання «вчитель-методист» та «старший вчитель» 

Березень  2014 року

VІ. Вивчення рівня навчальних досягнень учнів 1-4 класів:

6.1. Організація і проведення II (районного) туру Всеукраїнських олімпіад з математики, образотворчого мистецтва, Я і Україна та Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика.





Листопад-грудень 2011 року

6.2. Вивчення рівня навчальних досягнень учнів:   

         а) в ході атестаційної експертизи освітньої діяльності навчальних закладів: 

         б) в ході тематичного вивчення роботи початкової ланки:
6.3. Дослідження якості  навчальних досягнень знань  молодших школярів з основних предметів.







Жовтень -травень 2013-2014 н.р. 

6.4. Державна підсумкова атестація учнів 4-х класів.







Травень 2012 року

