Порядок і терміни організації атестації педагогічних працівників 
                                     у 2013-2014 н. р.

Вересень

До 20.09

1. Наказ про проведення атестації у поточному навчальному році та 
створення атестаційної комісії.

З 20.09 до 01.10
1.Подання керівниками навчальних закладів/ установ списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.


Засідання атестаційної комісії
Питання для розгляду:
- розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії; 
- складання графіку засідань атестаційної комісії;
- розробка плану роботи атестаційної комісії;
- організаційні умови атестації.
Жовтень

З 1.10 до 10.10

1. Прийом атестаційною комісією:
- списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації;
- заяв від педагогічних працівників про позачергову атестацію;
- заяв від педагогічних працівників про перенесення строку атестації;
- подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності про невідповідність займаній посаді, про зниження кваліфікаційної категорії.


З 10.10 до 20.10

1.Засідання атестаційної комісії
Питання по розгляду:
- розгляд поданих комісії документів і відповідно до цього допуск педагогічних працівників до атестації; 
- затвердження списків педагогічних працівників, що атестуються;
- затвердження графіку засідань атестаційної комісії;
- затвердження плану вивчення діяльності педагогічних працівників в передатестаційний період.
Ознайомлення педагогічних працівників, що атестуються, під підпис із списком та з планом вивчення їх діяльності.
Листопад-березень
1. Вивчення педагогічної діяльності педагогічних працівників, які атестуються , шляхом моніторингу діяльності в міжатестаційний період, відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально – виховної роботи, тощо… 
До 01.03. 

Керівник навчального закладу/установи подає до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період.
Педагогічні працівники не пізніше як за десять днів до проведення атестації ознайомлюються з характеристикою під підпис.

До 15.03.
2. Оформлення атестаційних листів педагогічних працівників, що атестуються.
3 10.11 до 20.03

Засідання атестаційної комісії (за потребою)
Питання для розгляду:
- поточні питання під час підготовки і проведення атестації.


Квітень 

До 01.04
1.Засідання атестаційної комісії І рівня
До 10.04
Засідання атестаційної комісії ІІ рівня
До 25.04.

Засідання атестаційної комісії ІІІ рівня

Питання для розгляду:
- матеріали з питань атестації педагогічних працівників;
- прийняття рішення (в межах своєї компетенції) про відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоєння кваліфікаційних категорій (про відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям), присвоєння педагогічних звань, відповідність педагогічного працівника займаній посаді за умови виконання певних заходів, визначених атестаційною комісією, невідповідність займаній посаді.

2. Остаточне оформлення документації за підсумками атестації педагогічних працівників:
- атестаційні листи;
- протоколи засідань атестаційної комісії;
- накази про підсумки атестації.

Травень 

1. Аналіз підсумків атестації.
2. Підготовка звітної та статистичної документації.

